
La Ville de Juvisy-sur-Orge 

 
La Ville de Juvisy-Sur-Orge, 18 978 habitants, située à l’interconnexion des RER C et D, dispose de la plus 
grande gare de l’Essonne, récemment rénovée. Proche du pôle économique d’Orly-Rungis et traversée 
par la RN7, la commune a l’ambition de requalifier et de développer son tissu économique local, en 
captant mieux les flux qui la traversent au profit de son centre-ville et du secteur gare, tout en profitant 
de l’arrivée de nouveaux habitants pour installer des habitudes de consommation de proximité. Dotée 
d’une historique Grande rue piétonne et d’un marché bihebdomadaire, la Ville de Juvisy cherche à 
renouer avec une tradition commerçante aujourd’hui concurrencée par le e- commerce et la proximité 
des grands centres commerciaux régionaux. 

 

recrute 
 

un plombier (H/F) 
 

RATTACHEMENT A LA STRUCTURE 
- Projet de Ville et Aménagement Urbain  
- Services techniques – régies bâtiment 

CONDITIONS STATUTAIRES 
- Cadre d’emploi des Adjoints techniques (catégorie C) 
- Temps complet  

 

MISSIONS 
 

Réalisation de tous les travaux d’entretien et de réparation de tous les équipements dans les domaines de la 
plomberie et de la serrurerie (dispositifs de fermeture et de clôture, supports, serrures….) 

 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 Assurer la maintenance et le dépannage des équipements de plomberie, changer les appareils 

sanitaires, 
 Créer et réaliser les installations de petite importance (alimentation, évacuation…), 
 Connaitre et mettre en œuvre les différentes techniques de plomberie liées aux divers matériaux 

(soudage, traçage, cintrage, collage), 
 Savoir lire et interpréter des plans, schémas, notices, dossiers techniques pour l’exécution des travaux, 
 Avoir des connaissances de base en bâtiment. (soudage, serrurerie, menuiserie), 
 Réaliser des barrières, garde-corps, portails, mains courantes,  
 Réfectionner et fabriquer des clés et des panonceaux signalétiques. 

 
ACTIVITES ACCESSOIRES 
 Astreinte technique 

 
COMPETENCES TECHNIQUES 
 Connaissances techniques et pratiques dans l’ensemble des domaines liés au bâtiment  
 Connaissance des outils et des matériaux ou fournitures propres à son activité 

 

SAVOIR-FAIRE 
 Sens du travail en équipe 
 Capacité d’adaptation 
 Polyvalence technique 
 Aptitude au travail en hauteur 

 

SAVOIR-ETRE 
 Disponibilité 
 Rigueur 
 Réactivité 
 Qualités relationnelles 
 Sens du service public 

 



 
OBLIGATION DU POSTE EN MATIERE D’HYGIENE ET SECURITE 
 EPI 

 
FORMATION OBLIGATOIRE 
 Habilitation électrique 

 
CONTEXTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 
 Primes : RIFSEEP 
 Possibilité de renfort vers d’autres unités du CTM ou pour des urgences en dehors de son cadre horaire 

journalier. 
 Mobilisation éventuelle des week-ends dans l’année lors de manifestations exceptionnelles (élections, 

Fête des associations, repas des anciens, spectacles ou expositions). 
 Conditions d’exercice : Permis B 
 Diplôme : BEP Plombier 
 Disponibilité pouvant dépasser le cadre horaire normal imposé aux agents communaux notamment 

lors de pics d’activité, en cas du déclenchement du Plan Communal de Sauvegarde… 
 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + mutuelle et prévoyance avec participation 
de l’employeur + CIA 600€ annuel 

 

 

 

Candidature à adresser 
à Madame le Maire, 

6 rue Piver 
91260 JUVISY SUR ORGE 

ou par mail : recrutement@mairie-juvisy.fr 

mailto:recrutement@mairie-juvisy.fr
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